Avtal om Idéburet Offentligt Partnerskap

Om Idéburet Offentligt Partnerskap

Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) dr en samverkansmodell mellan idéburen och offentlig
sektor som har utarbetats av Forum for Frivilligt Socialt Arbete. Modellen gar ut pé att
parterna bidrar med olika resurser och kompletterar varandra i en gemensam utveckling av
lokalsamhéllet.

Idéburet Offentligt Partnerskap dr en mellanvdg mellan normerade bidrag och upphandling.
Modellen bidrar till att sdkra den idéburna partens sjdlvstindiga identitet och sérart. Den
skapar ocksa forutsittningar for den ideella parten att kunna bidra till lokal utveckling och
delaktighet i samhaillsarbetet.

Milet &r att parterna ska fa mer effekt av sitt arbete genom att ldra av varandra och utvecklas
gemensamt. Idéburet Offentligt Partnerskap handlar om att skapa ett vinna-vinna-forhallande
mellan aktorerna.

Parterna som omfattas av avtalet

Frivilligcentralen

Frivilligcentralen dr en del av ett brett frimjande folkhélso- och diakonaltarbete i stadsdelen.
Frivilligcentralen Knuten formedlar kontakter mellan méanniskor i syfte att frimja informella,
inkluderande, meningsfulla sociala nétverk for alla i stadsdelen. Bade aktiviteter pd
motesplatsen och utétriktade ideella aktiviteter dr deltagarstyrda och utvecklas genom
deltagarnas behov, intressen och formagor. Knuten samordnar och formedlar kontakter mellan
manniskor vilket skapar mojligheter att utveckla informella nitverk, det som ocksa kallas
socialt kapital, 1 lokalsamhéllet.

Stadsdelsférvaltningen Orgryte-Harlanda

Stadsdelen Orgryte-Hirlanda ir en relativt viilmaende stadsdel men andelen personer som
rapporterar ett gott hélsotillstand skiljer sig &t mellan grupper och omrédden inom stadsdelen.
Stadsdelen har i uppdrag att arbeta kompensatoriskt och flera generella, savil som riktade,
insatser 1 syfte att frimja hilsa och jamlikhet bedrivs 1 stadsdelens regi. Genom samarbeten
med ideella krafter utvecklas vara mojligheter att skapa en god livsmilj6 for stadsdelens
invanare.



Avtalets form

Avtalets form har arbetats fram i samverkan mellan parterna och i samrad med Social
Resursforvaltning.

Avtalsparter

Orgryte-Hiirlanda stadsdelsforvaltning | Frivilligcentralen Knuten

Kalltorpsgatan 2 Orgryte Pastorat
Box 10 94 Box 6034
402 61 Goteborg 400 60 Goteborg

Overgripande malsattning

Stadsdelsférvaltning Orgryte-Harlanda

Malsdttningen ar att skapa forutsdttningar for delaktighet, inflytande och tillit och pé sa vis
verka for ett mer jimlikt Orgryte-Hérlanda. I Program for jimlikt Goteborg, fokusomréde
Skapa forutsdttningar for delaktighet, inflytande och tillit beskrivs arenor for
medborgardrivna motesplatser som en strategi for att uppna jamlikhet.

Orgryte Pastorat

Orgryte pastorat vill méjliggdéra gemenskaper som ir ppna och vilkomnande, med mojlighet
for ménniskor att vixa. Frivilligcentralen vill skapa moétesplatser som &r inkluderande och
vilkomnande oavsett 1 vilken livssituation hen befinner sig i. Frivilligcentralen Knuten ar
forst och framst en motesplats for vardaglig medménsklighet som byggs upp av ideellt
engagemang. Frivilligcentralen Knuten dr forst och frimst motesplatser for alla, med
aktiviteter byggda pa ideellt engagemang. Syftet med verksamheten &r att framja socialt
engagemang, vardaglig medménsklighet och gemenskap mellan ménniskor i olika aldrar, med
olika bakgrund och med olika erfarenheter.

Syfte med avtalet

Ar att stirka samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn och pa si vis skapa
forutsittningar for ett jimlikt Orgryte-Hirlanda. Att stirka delaktigheten och frimja hilsan i
befolkningen genom att komplettera de offentliga verksamheterna med idéburna. Mélet &r att
parterna ska fa mer effekt av sitt arbete genom att ldra av varandra och utvecklas gemensamt.

Frivilligcentral Knuten nar personer som stadsdelens verksamheter har svart att né. Ett
partnerskap mellan frivilligcentralen och stadsdelsforvaltningen Orgryte-Hérlanda stirker
effekterna 1 var gemensamma strivan att erbjuda goda sociala ssmmanhang och moétesplatser
dér alla ar vialkomna. Vdra gemensamma ndmnare &r tydligt fokus pd jamlik hélsa, jimlika
livsvillkor och social integrering.



Mal

Malgrupp
Frivilligcentralen Knuten &r 6ppen for alla som bor eller vistas i stadsdelen.

Prioriterade malomraden for samverkan

- Mojligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka. Arbetet ska inriktas pa att
mojliggdra deltagande och inflytande for grupper som vanligtvis inte &r aktiva i
beslutsprocesser, exempelvis genom att samarbeta med stadsdelen kring mottagandet
av volontérer och féormedling av ldmpliga volontdruppdrag.

- Stérka det ideella engagemanget med ett sdrskilt fokus pa att motverka oftrivillig
ensamhet.

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pé respekt infor varandras olika forutséattningar, 6ppenhet och dialog.
Béda parter har ambitionen att samarbetet ska genomsyras av langsiktighet och transparens.

Organisation

Huvudman for frivilligcentralen Knuten #r Orgryte Pastorat som ansvarar for arbetsgivarskap,
hyreskontrakt, planering och samordning av verksamheten.

Stadsdelsforvaltningen sprider information om frivilligcentralen inom sin organisation och 1
stadsdelen i de former som dr mgjligt, sa att samverkan och utveckling underléttas.
Frivilligcentralen kan fa stdd att forma och mélgruppsanpassa texter for web och rad i
anvandandet av sociala medier, i den man stadsdelens ordinarie kommunikationsarbete
tillater. Lénk till frivilligcentralernas webbplatser finns pa goteborg.se.

Samverkan

For avtalet finns en referensgrupp bestdende av samordnaren fran frivilligcentralen och minst
en representant fran Stadsdelsforvaltningen. Referensgruppen tréffas varje halvar eller vid
behov, f6r samverkan och uppf6ljning av avtalet. Bada parter haller varandra informerade om
aktuella organisationsfordndringar.

Uppfoéljning

Uppf6ljning av verksamheten sker arligen 1 organisationernas arsredovisning samt genom
kvalitativ utvardering av verksamhetsaret. De indikatorer som bor f6ljas upp, i samband med
arsrapporten, tas fram i samverkan mellan avtalsparterna.



Ekonomi

Verksamheten delfinansieras av Orgryte-Hirlandas stadsdelsforvaltning med 297 000 kronor
per ar for perioden 2021-01-01 till och med 2021-12-31.

Summan forhandlas vid varje avtalsskrivning men uppriaknas varje ar enligt
arbetskostnadsindex (AKI)', i enlighet med befintligt IOP- avtal.

Det stér Frivilligcentralen fritt att ansoka om bidrag frén andra samarbetsaktorer eller
bidragsgivare, dock ska centralens hela ekonomi vara transparent och tydlig for alla
inblandade parter.

Frivilligcentralen fakturerar SDF Orgryte-Hérlanda forskottsvis tva ginger per 4r.

Period for 6verenskommelsen

Overenskommelsen forléings i detta avtal ytterligare 1 r och giller frin och med 2021-01-01
till och med 2021-12-31. Overenskommelsen upphér direfter utan krav pa foregdende
uppsigning. Ekonomiska fordndringar for géllande avtal ska meddelas respektive part
skriftligen minst sex manader innan avtalet 16per ut.

Avtalet kan komma att Gverlatas till annan forvaltning inom Goéteborgs Stad vid en
omorganisation av stadens forvaltningar. Vid en sddan dverlatelse trader den nya
forvaltningen in som part i avtalet med dess samtliga villkor.

Omfoérhandling, Havningsratt och tvist

Bada parter kan pakalla omforhandling av bestimmelse i denna 6verenskommelse. Andringar
i avtalet ska vara skriftliga for att vara giltiga. Om betydande avvikelser fran
verksamhetsplanen sker ska parterna innan fordndringarna genomfors féra en dialog och pa
ritt niva godkinna fordndringarna.

Part kan héva detta avtal om motpart brister i sina ataganden pa ett allvarligt sétt och réttelse
inte sker utan drojsmaél. Vid héndelse av att avtalet hdvs blir frivilligcentralen
aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan som stadsdelsforvaltning utbetalt inom
ramen for detta avtal.

Om tvister uppstér ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan avtalsparterna. I annat
fall ska tvisten 16sas 1 allmén domstol.

Sekretess

Parterna 4r medvetna om att Stadsdelsforvaltning Orgryte-Hirlanda har att folja offentlighets-
och sekretesslagen vad giller allménna handlingar.



Underskrift

Denna dverenskommelse dr upprittad i tva likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt
original.

Goteborg 2020— Goteborg 2020—

For stadsdelsforvaltningen Orgryte-Hirlanda For Frivilligcentralen Knuten
Annika Ljungh Martin Lindh

Tf. Stadsdelsdirektor Kyrkoherde

Orgryte-Hirlanda stadsdelsforvaltning Orgryte pastorat
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